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Hvad har vi set ved det
uanmeldte tilsyn og hvilket
fokus havde vi i forhold til det
paedagogiske grundlag?

Der var fokus pa leg, lzeringsmiljger og bgrnefzellesskaber.

Der eringen tydelige italesatte overgange forbgrnene fradenene
aktivitettil denanden.

Det anbefales at arbejde med tydelige overgange ivuggestuen fraden
ene aktivitettil den naeste.

Der kan med fordelvaere fokus parelationeri vuggestuen, ligesom der
ber veere fokus pa sproglige markgreri overgange. (fokus pa sproglig
guidning af bgrnene).

Dette kunne fx veere at benaevne for barnet, hvad man har i sinde at
gore. Et eksempel:”Nuskal du hen og sidde i stolen” inden barnet
Ipftes fra gulvet og saettesi hgjstolen.

Evt. anbefalinger og
henstillinger fra det
uanmeldte tilsyn

Hvordan kan | arbejde videre
med evt. anbefalinger og
henstillinger?

Anbefalingerne fradet uanmeldte tilsyn vil blive tagetop pa
fgrstkommende personalemgde iinstitutionen.

Der vil blandt andet veere fokus pa det vigtige hverdagssprog og fokus
pa sprogligt at markere overgange fraen aktivitet til den nzeste.

De seks leereplanstemaer

Hvordan arbejder | med
leereplanstemaerne i
institutionen?

Laereplanstemaerne.

Areti gennemerder8 temaer, nemlig arstidsfesterne. Her er fokus pa
forskellige emnerfraarstidsfest til arstidsfest.

| institutionen gribes situationerne (som hvis man szetteret
forstgrrelsesglas pa aktiviteten).

Ved Michaels fest kan der fx vaere fokus pa vaegte og at veje ting af.
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Hvilke metoder bruger I til at
planleegge arbejdet med
leereplanen? Arbejder | fx
didaktisk?

Planlaegning af aktiviteter.

Arstidsfesterne planlaegges ud fra et fast skemaogen fast rytme.
Institutionen har skemaerklar, bade til planlaegning og evaluering.
Disse skemaer bruges ved de ugentlige personalemgder.

Alle torsdag eftermiddage er afsat til forskellige formerfor mgdereller
samtaler med forzeldre.

Det peedagogiske grundlag

Sammenhaenge

Hvordan arbejder | med
overgange i institutionen?

Leering

Hvordan sikrer I, at alle barn
har mulighed for leering?

Sammenhange.

Nar et barn skal starte i Institutionen, indkaldes foraeldrene tilen
opstartssamtale. Herfortaelles om vuggestuen. Foraeldrene far
udlevereten brochure ominstitutionen.

Pa mgdettales der om barnets liv indtil nu. Der aftales om vigtigheden
af enlangsom opstart, som kan formes forskelligt ud fra barnets og
forzeldrenesindividuelle behov.

Sammenhange fravuggestue tilbgrnehave.

Vuggestuen garpa besggi bernehaven. Derafholdes en fgr-bgrnehave-
samtale med foraeldrene.

Bgrn og foraeldre gar sammen pa besggi bgrnehaven om
eftermiddagen inden opstart, sd alle ertrygge ved det nye.

Barnet flytterfra vuggestue til bgrnehave iden maned, hvorbarnet
bliver 3 ar.

| bgrnehaven afholdes en samtale med foraeldrene hvis barnet kommer
udefrasom 3 arig. Der tales om den saerlige paadagogik og dertales om
opstart, som godt ma veere kort i afleveringssituationen. Sd kan derevt
sendes en Sms til foraeldrene om det gar godt.

Nar mor eller far ermed i opstarten, saettes de ofte igang med noget
praktisk fx at skraelle gulergdder.

Personalet kan godtfinde pa at instruere foraeldrene i”at smile” nar de
siger farvel, for at signalere til deres barn, at det her ”skal nok ga”.

| ss mmenhangen frabgrnehave tilbgrnehaveklassen startes derfra
paske med, at de kommende skolestartere farlov til at sidde ved eget
bord, udenenvoksen. De far lov til at taende stearinlysetselvogde far
deres egeteventyrbagefter frokost.

Barnehaveklasseleereren besgger de kommende skolestartere med
jeevne mellemrum.

| januar/februarudfaerdiges deren beskrivelse af barnet, hvor
foraeldrene ogsa farmulighed for at skrive om deres barn.

Der er enstruktureret brobygningsplan frabgrnehave til skole.

Leering.
Laering skergennem fejring af arstidsfester, via sanglege og via eventyr.
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Hvordan arbejder | med
leering hele dagen?

Bgrnesyn

Hvordan vil | beskrive
institutionens bgrnesyn?

Dannelse og
bgrneperspektiv

Hvordan arbejder | med
emner som "dannelse” i
personalegruppen?

Hvordan arbejder | med at
inddrage bgrnenes
perspektiv i det paedagogiske
arbejde?

Laering skerligeledes gennem den personlige relation, der opstar, nar
bgrnene deltageri ggremal dagenigennem.

| Steinerinstitutionen vil man gerne ggre institutionen til barnets eget
hjem.

Bgrnesyn.

| institutionen er derambition om at behandle alle bgrn ens. Menforat
kunne behandle alle ens, erman ngdsaget til at behandle alle forskelligt
ud fra det enkelte barns udvikling og personlighed. Det handlerom at
give alle bgrn detsamme udgangspunkt.

| Steinerinstitutionen tages derudgangspunkti det Antroposofiske
menneskesyn som laeggerantil tanker, fglelser ogvilje.

Dannelse.

Dannelse handler herom selvudvikling og selvopdragelse.
Her ma "alle veere med” og bgrnene siger selv “vi skal vaere gode ved
hinanden”

Alle arstidsfester, sanglege oglaereplanstemaerknytterantil og i

dannelsen hos bgrnene.

Bgrnenes perspektivericentrum, nar derarbejdes med ansvarsfuld
frihed.

Pa de ugentlige stuemgder planlaegges der”ugens fokus”, hvad der skal
arbejdes specielt mediden kommende uge.

Evaluering

Hvordan arbejder |
systematisk med evaluering
af det paedagogiske arbejde?
Giv gerne eksempler pa
metoder.

Der arbejdes med et evalueringsskema, som brugesiforbindelse med
evaluering af de afholdte arstidsfester.

Der eren fast dagsorden til alle torsdagsmgder/personalemgder, som
sikrer, at derer fokus padet, der skal arbejdes med; punkterviskal na
og punktervikan na.

Pa personalemgderne arbejdes dermed "bgrnebetragtninger”

Her vil derveere fokus pa ét barn, hvor dertales om barnets aktuelle
udvikling i neutrale vendingerforat undga “synsninger”

Pa personalemderne vilman gerne have fokus pa at kunne arbejde i
tillid og abenhed, sa deter muligt at sige til kollegaen:”jegundrer mig,
nar....”

Hvordan arbejder |
systematisk med evaluering
af peedagogens egen
praksis?

| Steinerteorien arbejdes der med at, “al opdragelse erselvopdragelse”
og selvudvikling.

Den personlige evaluering er at kunne se pa egen praksis og at kunne
sige det, derer sveert, hgjt.
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Foreeldrebestyrelsen

Hvis foreeldrebestyrelsen
deltager i tilsynsmgdet.

Neevn tre gode ting som der
er arbejdet med det seneste
stykke tid.

Hvordan oplever | at have
mulighed for at bidrage i
institutionen?

Der afholdes 8-9 bestyrelsesmgder pr ar.
Alle pedagogerdeltagertil alle mgderne. linstitutionen erder faelles
ledelse mellem alle paedagoger, sammen med bestyrelsen.

Der uddeles ansvarsomrader efter lyst og kompetencer.

Der er nedsat en mandatgruppe efter behov somtager sig af forskellige
opgaver fx hgstmarked.

Ingenforzeldre frabestyrelsen havde mulighed forat deltage.

Foreeldresamarbejde

Hvordan sikrer | et gensidigt
foreeldresamarbejde?

Hvordan bruger | Aula i
hverdagen i forhold til
foreeldrene?

Institutionen sikrer et godt foraeldresamarbejde igennem samtaler og
mgder, (viggr vores bedste)

Der tilbydes en 3 maneders samtale efter opstart (institutionen har
tjek-lister, til brug ved samtaler)

Foraeldre kan altid komme og bede om en samtale, da deter vigtigt for
institutionen aldrig at tale hen overhovedet pabgrnene.

Ellers kan der sendes en Smsttil foreldrene efter behov.

En gang hver maned udkommer et forzeldrebrev, som beskriver hvad
derer lavet siden sidst og hvad der kommertil at ske den naeste

periode.

Stjerneskuddet brugerikke Aula-platformen.

Tidlig indsats

Hvordan sikrer | et
leeringsmiljg, der tager hgjde
for bgrniudsatte positioner?
Giv gerne eksempler

For at kunne arbejde med bgrni udsatte positioner, bruger
Institutionen et skemamed ”Bgrnetjek” hvorder med mellemrum
tjekkes op paalle bgrn.

Ligeledes bruges "sprogspil” for at tjekke op pa de enkelte bgrns
sproglige udvikling og sgrge for at fa fanget barnet sprogligt hver dag.

|II

Der afholdes foreeldresamtaler efterbehov.

| stierneskuddet arbejdes derligeledes med "Bgrnebehandling”. Der
kommeren lzege udefrasom laver observationer of vejleder, hvis derer
brug fordet.

Der afholdes ligeledes dialogm@der efter behov hvor det er vigtigt at
invitere foraeldrene indi samarbejdet omkring bgrnene.

P& hvilken méde
samarbejdes med PPR —
tale/hgrekonsulenter,

Stjerneskuddetringertil PPR efter behov.
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psykologer og
fys/ergoterapeuter?

Hvordan arbejder | med
arshjul for visitation?

Der erpt ikke bgrn, der har haft brug for seerlig stgtte eller
opmarksomhed ved skolestart.

Hvordan indarbejdes viden
og sparring fra psykolog og
flerfagligsparring i det
paedagogiske arbejde?

Stjerneskuddet harikke flerfaglig sparring tilknyttet deres institution.

Hvordan arbejder |
systematisk med skemaet
motorisk screening af alle 4-
arige?

Er ikke aktuelti Stjerneskuddet, som eren privat puljeordning

Anbefalingerfrag§17,4

Pa hvilken made har
personalegruppen kendskab
til Ba@rn- og

Ungepolitikken og 817.4
udvalgets anbefalinger i
forhold til "det gode
barneliv’?

(Ikke relevant for private
institutioner)

Er ikke aktuelt

Pa hvilken made anvendes
barn- og ungepolitikken og
8§17.4.udvalgets anbefalinger
til planleegning af det
paedagogiske arbejdet? (Ikke
relevant for private
institutioner)

Er ikke aktuelt

Arbejdet med bgrns
sprogvurderinger

P& hvilken made indarbejdes
de enkelte bgrns resultater
frasprogvurderingen i det
daglige paedagogiske
arbejde?

| institutionen er man opmarksom pa bgrnenes sproglige udvikling.
Som puljeinstitution er man ikke forpligtiget til at lave sprogvurdering
pa alle bgrn som der bliver gjorti de kommunale institutioner.
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Personaleter meget opmaarksomme pa, omalle bgrn udviklersig
sprogligt. Hvis bgrn fx har udfordringer med S-lyden, synges derog
leges sanglege medtydelige S-lyde.

Der arbejdes ligeledes med begreberved frokostbordet med fokus pa fx
kop-tallerken-bestik osv.

Ligesom borddakning kan styrke bgrn, der har brug for spredningi
deresbegreber, kan detattage af bordet, styrke bgrnenes behov for
samling.

Padagogerne sidder sammen med bgrnene ved maltiderne. Der kan
dertypisk lavesen runde saalle bgrn kommertil orde.

P& hvilken made er
sprogarbejdet systematiseret,
sa alle bgrn sprogvurderes
ved 2,10-3,4 ar og igen ved
4,8-4,11 ar?

Dette er ikke aktuelt.

Som puljeinstitution er man ikke forpligtiget til at lave sprogvurdering
pa alle bgrn, somder blivergjort i de kommunale institutioner

Har bgrnene adgang til
bogstaver og tal i det fysiske
lzeringsmiljg pa alle stuer?

Bgrnene haradgang til bogstaver ogtal i bggerolign, ligesomder er
meget fokus pataelle-vers.

dvrige
opmarksomhedspunkter

Hvis | selv skulle naevne
nogle omrader, hvor | kunne
blive bedre, hvor skulle det
sé veere?

Personaletfortzeller, at de gver sig hele tiden pa at blive bedre.
Legepladsen eropdeltizoner, sa personaletikke forfaldertil
voksensnak palegepladsen.

Padagogerne harligeledes opmarksomhed pa at vaere gode
rollemodeller. De gversig bevidste og har fokus paikke at Ipbe gennem
stuen, selvomde har travlt. De gversigi at bruge tid, sa detikke bliver
hastveerk.

Hvordan sikres det at
information fra forvaltning og
andre samarbejdspartnere
videreformidles fraleder til
personale?

Vigtig information skrives og mail printes ud, sa resten af
personalegruppen kan se dem.
Der eren mappe pa kontoret med dagsordnerogreferater

Hvad teenker |, der skal til,
hvis | skal haeve kvaliteten i
institutionen?

Paedagogerne mener, at kvaliteten ville kunne havesved opnormering,
sa der kunne blive tid til at ggre det, dervirker.

Der kunne bruges tid til at skrive “den gode handleplan”, ligesom
kvaliteten kunne hgjnesibegge huse.

Evt. opsamling pa draftelser
vedr. skema 1 — fakta
skemaet.

Det eret stort gnske, at fa en ny vuggestue bygget, som skulle veere iet
plan.
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Det anbefales at arbejde med tydelige overgange ivuggestuen fraden
ene aktivitet til den naeste.

Der kan med fordelvaere fokus parelationeri vuggestuen, ligesom der
bor vaere fokus pa sproglige markgreri overgange. (fokus pasproglig
guidning af bgrnene).

Dette kunne fx veere at benaevne for barnet, hvad man har isinde at
gore. Et eksempel:”Nuskal duhenog sidde i stolen” inden barnet
Igftes fra gulvet og seettesi hgjstolen.

Anbefalinger
Der kan med fordelarbejdes med at underbygge bgrnenes sproglige
udvikling i bgrnehaven. Dette skal ggres mere kontinuerligt.
Ligeledes anbefales detat strukturere metodertiltidlig opsporing vha
”Stuetjek”

Henstillinger

Konklusion — hvad skal der
arbejdes videre med:

| Lillestjernen kan der med fordelveere mere fokus pa tydelige sproglige
markgreri overgange.

| Stjerneskuddet kan der med fordelarbejdes struktureret patidlig
opsporing og indsats.




